
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

AGEVAL est une Association d’insertion par l’activité économique basée à Valenciennes et 
Raismes.  

Elle accompagne chaque année plus de 800 salariés dans leur parcours d’insertion vers un 
emploi durable en s’appuyant sur des supports tels que les espaces verts, le bâtiment, la 

gestion des déchets, le nettoyage ou encore le maraîchage Bio, la blanchisserie et la 

menuiserie. 

L’association est engagée dans une démarche RSO et porte une attention particulière au bien-

être et à la Qualité de Vie et aux Conditions de Travail de ses salariés. L’entraide, l’intégrité, la 
bienveillance et la valorisation de l’être humain sont les principales valeurs d’AGEVAL. 

Dans le cadre d’un remplacement, nous recrutons : 
 

 

ENCADRANT TECHNIQUE D’INSERTION en ESPACES VERTS H/F 

CDI  
 
 
 

Mission : 

 

▪ Sous l’autorité de la direction et en lien avec l’équipe d’accompagnement socio-

professionnel, votre mission principale est de former un public en insertion aux 

gestes professionnels en entretien des espaces verts. 

 

Activités principales : 

 

▪ Encadrer et accompagner au quotidien une équipe de salariés en insertion, 

▪ Organiser et planifier les chantiers d’espaces verts (tonte, taille, débroussaillage, 
plantations, entretien), 

▪ Répartir les tâches en tenant compte des compétences et capacités des salariés, 

▪ Garantir la qualité des prestations réalisées auprès des clients et partenaires, 

▪ Enseigner les gestes professionnels et les règles sécuritaires auprès d’un public 
non initié, 

▪ Veiller au respect strict des consignes de sécurité et au port des EPI, 

▪ Contrôler l’état du matériel et des outils, 
▪ Participer au suivi du parcours pédagogique des salariés en insertion en lien avec 

l’équipe d’accompagnement socio-professionnel, 

▪ Contribuer à un cadre de travail bienveillant, structurant et responsabilisant. 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Compétences : 

 

▪ Connaître les techniques d’entretien des espaces verts et l’utilisation 
appropriée des machines et des outils, 

▪ Aptitudes pédagogiques (savoir transmettre ses connaissances et compétences 

à un public en insertion et non initié), 

▪ Savoir communiquer avec le public en insertion et remonter les informations au 

coordinateur (reporting), 

▪ Permis B indispensable, Permis E ou B96. 

▪ Maîtrise de l’outil informatique  
 

 

Informations complémentaires : 

 

▪  Poste en CDI à temps plein (35h), basé à Valenciennes avec déplacements 

fréquents, 

▪    Rémunération proposée : entre 2050 et 2250 € bruts / mois selon expérience 

▪    Démarrage dès que possible 

 

Si vous souhaitez donner du sens à votre métier en participant à un projet social et 

solidaire, merci d’envoyer Lettre de motivation et CV par mail à ajacques@adeli-
groupe.fr 

 
 
 
 
 
 
 
 


