POSITIONNEMENT
par un prescripteur sur la
plateforme Inclusion.

Ftapes du recrutement

ENTRETIEN DE
RECRUTEMENT

puis sélection des
candidats retenus.

SELECTION
DELA
CANDIDATURE
par un conseiller
d’insertion.

REUNION
D’ACCUEILET
D’'INTEGRATION :

le contrat de travail
commence.

Cycle du contrat de travail

REUNION
D’ACCUEILET
D’'INTEGRATION :

le contrat de travail
commence
pour 4 mois.

ENTRETIEN DE PARCOURS

(identification du projet pro,

RENOUVELLEMENT
DU CONTRAT DE
TRAVAIL
POUR 1A 4 MOIS.

Selon les objectifs fixés.

BILAN ET NOTE
D’INTEGRATION
SOUS 15 JOURS
avec I'ETI puis entretien
de découverte
avec le référent CIP.

formation, emploi, PMSMP...).
A la demande ou individualisé
selon profil.

‘ AVEC LE REFERENT ’

DEMANDE DE
RENOUVELLEMENT
(avis de I'Encadrant
Technique et du CIP)
et engagement du salarié
sur la suite de son parcours.

NON

RENOUVELLEMENT

ou
FIN DE MESURE



